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Томская область

городской округ

закрытое административно-территориальное образование Северск
ДУМА ЗАТО  СЕВЕРСК
РЕШЕНИЕ

        31.10.2013       №              45/3             .
                         г.Северск
Об утверждении перечня должностей 
муниципальной службы органов местного
самоуправления          ЗАТО         Северск, 
предусмотренных статьей 12 Федерального
 закона       от      25.12.2008       № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
В соответствии с частями 1, 2 - 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008             № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 6.1. Трудового кодекса Российской Федерации, частью 1 статьи 14-1 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»

ДУМА ЗАТО СЕВЕРСК РЕШИЛА:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Северск, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1) Глава Администрации ЗАТО Северск, назначенный по контракту; 

2) первый заместитель Главы Администрации ЗАТО Северск;        

3) заместитель Главы Администрации ЗАТО Северск; 

4) руководитель аппарата Думы ЗАТО Северск;
5) начальник управления Администрации ЗАТО Северск;
6) председатель комитета Администрации ЗАТО Северск.              

2. Установить, что лица, замещающие должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Северск, определенный пунктом 1 настоящего решения, в течение 2-х лет со дня увольнения с муниципальной службы:
1) имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО Северск;

2) обязаны при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), предусмотренных подпунктом 1 настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2013 года.

4. Опубликовать Решение в газете «Диалог» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления ЗАТО Северск.
Мэр ЗАТО Северск –

Председатель Думы






                     
    Г.А.Шамин
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