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Томская область
городской  округ

закрытое административно-территориальное образование

Северск

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

      21.01.2009       №        39-р          .
                             г. Северск


В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ                  «О противодействии коррупции» и от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1.Муниципальным служащим Администрации ЗАТО Северск неукоснительно соблюдать ограничения, не нарушать запреты, установленные действующим законодательством, в том числе  запрет получать в связи                       с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

Исключить из практики работы муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск получение мелких подарков (букетов цветов, конфет и т.п.) в рабочее время в служебных кабинетах.

2.В соответствии с действующим законодательством подарки, полученные муниципальным служащим Администрации ЗАТО Северск в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями и стоимость которых превышает три тысячи рублей, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим Администрации ЗАТО Северск по акту                               в Администрацию ЗАТО Северск (Управление имущественных отношений Администрации ЗАТО Северск).

3.Комитету по кадрам и муниципальной службе Администрации                  ЗАТО Северск (Чапаева О.В.) систематически проводить проверки соблюдения муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск требований действующего законодательства о запрещении получать в связи                                     с прохождением муниципальной службы вознаграждения от физических                       и юридических лиц.

4.Руководителям управлений, комитетов и отделов Администрации   ЗАТО Северск ознакомить находящихся в их подчинении муниципальных служащих с настоящим Распоряжением, предупредить их о персональной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, предусмотренных действующим законодательством.

5.Опубликовать Распоряжение в газете «Диалог».

6.Контроль за исполнением Распоряжения оставляю за собой.

Первый заместитель 

Главы Администрации                                                                              И.Е.Волков

О соблюдении ограничений и запретов в связи с прохождением  муниципальной службы








