Справка об исполнении Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Томской области», утвержденного распоряжением Администрации Томской области от 10.04.2013 № 283-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Томской области», Администрацией ЗАТО Северск разработаны План мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в ЗАТО Северск», утвержденный распоряжением Администрации ЗАТО Северск от 30.05.2013 № 647-р, План мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в ЗАТО Северск», утвержденный распоряжением Администрации ЗАТО Северск от 17.05.2013 № 573-р. 
В соответствии с данными планами в 2013-2016 годах обеспечено повышение средней заработной платы работников сферы образования, культуры, физической культуры и спорта.
Информация по учреждениям, в отношении которых УМСП КиС Администрации ЗАТО Северск исполняет функции и полномочия учредителя 
В рамках реализации Плана мероприятий «дорожной карты» в 2016 году Администрацией ЗАТО Северск заключались Соглашения с Департаментами Томской области:

- по учреждениям  культуры: Соглашение от № 057/16 от 24.02.2016 (с изменениями)   «О предоставлении из областного бюджета в 2016 году бюджету ЗАТО Северск субсидии  на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Городской округ – закрытое административно – территориальное образование Северск Томской области», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры» на сумму 51 184,5 тыс.руб.; 
Сведения об исполнении целевых показателей (индикаторов) по основной деятельности, утвержденных Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение эффективности в муниципальном образовании «Городской округ – закрытое административно – территориальное образование Северск Томской области» представлены ниже в таблице 1. 

Таблица 1
	№

п/п
	Перечень целевых показателей (индикаторов)
	Единица измерения
	План 

на 2016 г.
	Факт. 

за 2016 г.

	1.
	Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%


	3,8
	3,8

	2.
	Увеличение совокупного объема электронного каталога библиотек ЗАТО Северск, в том числе  библиографических записей (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	2,1
	6,0

	3.
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	%
	31
	34

	4.
	Увеличение посещаемости музейных учреждений
	%

(тыс.чел)
	0,7

(96,5)
	0,9

(106,8)

	5.
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%


	7


	8,4

	6.
	Повышение уровня удовлетворенности граждан ЗАТО Северск качеством предоставления государственных услуг в сфере культуры 
	%

(годовой)


	68
	68,3

	7.
	Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве библиотек ЗАТО Северск
	%

(ед)
	100

(8)
	100

(8)

	8.
	Количество  музеев, имеющих сайт в сети «Интернет», в общем количестве музеев ЗАТО Северск
	%

(ед)
	100

(1)
	100

(1)

	9.
	Количество виртуальных музеев  в сети «Интернет» в МБУ «Музей г.Северска»
	Ед.
	1
	1

	10.
	Прирост посещаемости сайтов театров в сети Интернет по отношению к предыдущему году
	%
	40
	40

	11.
	Увеличение объема передвижного фонда музеев муниципального образования для экспонирования произведений искусства и галереях Томской области и субъектах Российской Федерации
	единиц


	450


	614

	12.
	Увеличение количества выставочных проектов,  осуществляемых муниципальными учреждениями культуры в Томской области и субъектах Российской Федерации
	% по отношению к 2012 году

(ед.)
	80

(94)
	88

(98)

	13.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%


	6
	29

	14.
	Увеличение посещаемости учреждений культуры
	% по отношению к 2012 году
	20
	24,4

	15.
	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры
	% по отношению к 2012 году
	20
	20,1


- по учреждениям дополнительного образования культуры (педагогические работники): Соглашение от 25.02.2016 № 068/16 (с изменениями) «О предоставлении из областного бюджета в 2016 году бюджету муниципального образования «Городской округ – закрытое административно – территориальное образование Северск Томской области» субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения  в сфере образования в муниципальном образовании «Городской округ – закрытое административно – территориальное образование Северск Томской области», в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности» на сумму 15 838,9 тыс. руб.;
Сведения об исполнении целевых показателей (индикаторов) по основной деятельности, утвержденных Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в муниципальном образовании «Городской округ – закрытое административно – территориальное образование Северск Томской области» приведены ниже в таблице 2.
Таблица 2

	№

п/п
	Перечень целевых показателей (индикаторов)
	Единица
измерения
	План 
на 2016 г.
	Факт. 
за 2016 г.

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет
	человек
	15030
	15030

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в общей численности детей от 5 до 18 лет
	%
	19
	19

	3.
	Численность педагогических работников организации дополнительного образования детей
	человек
	130,7
	132,2

	4.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на одного педагогического работника
	человек
	21,4
	21,2

	5.
	Доля педагогических работников по программам дополнительного образования детей, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория, к общему числу педагогов, имеющих категорию.
	%
	8
	10


- по учреждениям дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности (педагогические работники):  Соглашение от 24.02.2016 № 42 (с изменениями) «О предоставлении из областного бюджета в 2016 году бюджету муниципального образования «Городской округ – закрытое административно-территориальное образование Северск Томской области», субсидии на достижение целевых показателей по Плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в муниципальном образовании «Городской округ – закрытое административно-территориальное образование Северск Томской области» по разделу «дополнительное образование детей», в части повышения заработной платы педагогических работников детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва» на сумму  23 430,0 тыс.руб.;
- по учреждениям дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности (медицинские работники): Соглашение от 24.02.2016 № 41 (с изменениями)    «О предоставлении из областного бюджета в 2016 году бюджету муниципального образования «Городской округ – закрытое административно-территориальное образование Северск Томской области», субсидии на достижение целевых показателей по Плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в ЗАТО Северск» по разделу «дополнительное образование детей», в части повышения заработной платы медицинских работников детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва» на сумму 3 547.9 тыс.руб.;

- Соглашение от 26.07.2016 № 75 «О взаимодействии по реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в муниципальном образовании «Городской округ - закрытое административно-территориальное образование Северск Томской области»» по разделу «дополнительное образование детей» в сфере физической культуры и спорта ЗАТО Северск».

Сведения о выполнении целевых показателей, установленных настоящим соглашением, с учетом финансового обеспечения, предоставленного муниципальному образованию «Городской округ – закрытое административно-территориальное образование Северск Томской области» представлены ниже в таблице 3. 

Таблица 3
	№ п/п
	Наименование целевых показателей (индикаторов)
	Единица
измерения
	План 
на 2016 г.
	Факт. 
за 2016 г.

	1.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта
	рублей
	30 920
	30 920

	2.
	Численность педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта
	человек
	144
	144,4

	3.
	Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами в области физической культуры и спорта, в общей численности детей  и молодежи 5 - 18 лет 
	%
	25
	27,9

	4.
	Среднемесячная заработная платы по категории «Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)»
	рублей
	31 277
	31 277

	5.
	Численность работников по категории «Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)»
	человек
	5,2
	6,4

	6.
	Среднемесячная заработная плата по категории «Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)»
	рублей
	28 220
	28 216

	7.
	Численность работников по категории «Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)»
	человек
	14
	16,7

	8.
	Расходы на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более
	%
	40
	54


Динамика средней заработной платы работников учреждений культуры ЗАТО Северск  за 2013 - 2016 годы представлена в таблице 4.
            Таблица 4
	Наименование
	2013 год
	2014 год

	
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %

	Учреждения культуры
	17 629
	17 716
	100 %
	20 540
	20 717
	101 %


	Наименование
	2015 год
	2016 год

	
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %

	Учреждения культуры
	20 432
	21 008
	102,8%
	21 255
	21 424
	100,8%


Динамика средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной и художественно-эстетической  направленности ЗАТО Северск за 2013 – 2016 годы представлена в таблице 5.
      
                            Таблица 5
	Наименование
	2013 год
	2014 год

	
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %

	Учреждения дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности
	26 627
	26 622
	100 %
	30 888
	30 920
	100 %

	Учреждения дополнительного образования  художественно-эстетической направленности
	20 981
	22 926
	109 %
	27 012
	27 046
	100 %


	Наименование
	2015 год
	2016 год

	
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %

	Учреждения дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности
	30 920
	30 920
	100 %
	30 920
	30 920
	100 %

	Учреждения дополнительного образования художественно-эстетической направленности
	27 046
	27 046
	100 %
	27 046
	27 046
	100 %


Динамика средней заработной платы медицинских работников учреждений дополнительного образования детей за 2013 – 2016 годы представлена в таблице 6.
                          Таблица 6
	Наименование
	2013 год
	2014 год

	
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %

	Врачи учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности
	20 998
	21 672
	103 %
	31 251
	31 277
	100 %

	Средний медицинский персонал учреждений дополнительного образования  физкультурно-спортивной направленности
	18667,5
	18387,0
	98 %
	28184,7
	28220,0
	100 %


	Наименование
	2015 год
	2016 год

	
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %
	План, рублей
	Факт, рублей
	Процент исполнения, %

	Врачи учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности
	31 277
	31 278
	100 %
	31 277
	31 277
	100 %

	Средний медицинский персонал учреждений дополнительного образования  физкультурно-спортивной направленности
	28 220
	28 220
	100 %
	28 220
	28 216
	100 %


Начальник УМСП КиС 

Администрации ЗАТО Северск 





                        С.В.Роговцев

