О реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» между Департаментами Томской области и Администрацией ЗАТО Северск заключены Соглашения:

- по работникам учреждений культуры 20.02.2018  с Департаментом по культуре и туризму с изменениями от 03.04.2018;

- по работникам учреждений допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги) 23.01.2018 с Департаментом по культуре и туризму;
по работникам учреждений допобразования спортивной направленности (педагоги, медики) 31.01.2017 с Департаментом по молодежной политике, физической культуре и спорту.

Обязательства по средней заработной плате работников на 2018 год, рублей:

	
	2017 год
	2018 год
	Рост к 2017 году, %

	Учреждения (все категории работников)*
	28 376
	33 805
	119

	Учреждения допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги)
	31 893
	35 784
	112

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (педагоги)
	34 527
	38 774
	112

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (врачи)
	34 396
	46 407
	135

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (средний медперсонал)
	25 223
	35 170
	139


*По культуре  план на 2018 год указан на 1 полугодие 2018 согласно Соглашению
Обязательства по численности работников на 2018 год, человек:

	
	2017 год
	2018 год
	Рост к 2017 году, %

	Учреждения культуры (все категории работников)
	604,1
	604,1
	100

	Учреждения допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги)
	132,3
	132,3
	100

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (педагоги)*
	165,2
	174,9
	106

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (врачи)
	6,8
	6,8
	100

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (средний медперсонал)**
	17,5
	18
	103


*Численность педагогов учреждений допобразования физкультурно-спортивной направленности запланирована с увеличением на 9,7 чел. на инструкторов по спорту.
**Численность среднего медперсонала учреждений допобразования физкультурно-спортивной направленности запланирована с увеличением на 0,5 чел. по  МАУ СДЮСШОР им.Л.Егоровой. 

Объем средств за счет проведения оптимизационных мероприятий (за счет сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений), направленный на повышение средней заработной платы педагогическим и медицинским работникам, тыс.рублей:

	
	2017 год
	2018 год
	Рост к 2017 году, %

	Учреждения культуры (все категории работников)
	8 238,9
	*
	*

	Учреждения допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги)
	1 545,5
	1 734,1
	112

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (педагоги)
	2 392,0
	2 392,0


	100

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (врачи)
	234,3
	234,3
	100

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (средний медперсонал)
	
	
	


*Соглашение заключено на 1 полугодие, показатель оптимизации не установлен.
Объем средств областного бюджета, в рамках «дорожной карты», тыс.рублей:

	
	2017 год
	2018 год
	Рост к 2017 году, %

	Учреждения культуры (все категории работников)
	112 960,0
	88 620,7
	78% *

	Учреждения допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги)
	25 858,0
	34 111,4
	132

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (педагоги)
	40 070,6
	54 958,5
	137

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (врачи)
	4 946,9
	8 844,0 
	179

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (средний медперсонал)
	
	
	


*План 2018 год по культуре установлен в настоящее время только на 1 полугодие, затем будет на 9 месяцев и год.
Реализация Планов мероприятий («дорожной карты») 

за 1 квартал 2018 года 
- Средняя заработная плата 

	 
	Факт,  рублей
	План, рублей
	Процент исполнения, %

	Средняя заработная плата работников учреждений культуры-всего, в т.ч.
	33 229
	33 142
	100

	АУП
	71 792
	74 236
	97*

	Основной персонал
	38 074
	38 127
	100

	Вспомогательный персонал 1 категории
	27 814
	26 239
	106**

	Вспомогательный персонал 2 категории
	17 919
	17 878
	100

	Средняя заработная плата педагогических работников учреждений допобразования художественно-эстетической направленности
	35 820
	35 784
	100


	Средняя заработная плата педагогических работников учреждений допобразования физкультурно-спортивной направленности
	38 790
	38 774
	100

	Средняя заработная плата медицинских работников учреждений допобразования физкультурно-спортивной направленности:
	
	
	

	- врачей
	46 402
	46 407
	100

	- средний медицинский персонал
	35 169
	35 170
	100


*недовыполнение уровня средней заработной платы по категории «Административно-управленческий персонал»  учреждений культуры связано с больничными руководителей (Центральная детская библиотека , Самусьский дом культуры);
**перевыполнение уровня средней заработной платы по категории «Вспомогательный персонал 1 категории» учреждений культуры связано с выплатами отпускных, а также для выполнения уровня средней заработной платы по учреждениям и  ЗАТО Северск в целом.
- Численность  работников

	 
	Факт, чел.
	План, чел.
	Процент исполнения, %

	Численность работников учреждений культуры-всего, в т.ч.
	601,4
	604,1
	100

	АУП
	27,0
	29,0
	93*

	Основной персонал
	323,4
	328,6
	98*

	Вспомогательный персонал 1 категории
	124,8
	111,6
	112*

	Вспомогательный персонал 2 категории
	126,2
	134,9
	94*

	Численность педагогических работников учреждений допобразования художественно-эстетической направленности
	129,8
	132,3
	98**

	Численность педагогических работников учреждений допобразования физкультурно-спортивной направленности
	173,6
	174,9
	99***

	Численность медицинских работников учреждений допобразования физкультурно-спортивной направленности:
	
	
	

	- врачей
	6,8
	6,8
	100

	- средний медицинский персонал
	18,3
	18,0
	102***


*По численности учреждений культуры: уменьшение численности  АУП (сокращение 2 чел. в Детском театре: зам.директора по экономике, по маркетингу),  уменьшение численности по основному персоналу (сезонные работники в Природном парке будут приняты с апреля), по вспомогательному персоналу приведено в соответствии с нормативными документами (Приказы Министерства здравоохранения и социального развития);
**По численности учреждений допобразования художественно-эстетической направленности - уменьшение численности педагогических работников в 2017 году (незапланированный уход на пенсию (5 человек), изменение места жительства (1 человек), уход из жизни (1 человек). В 2018 вновь приняты работники: увеличение на 2,3 чел., вакансии открыты. Планируется прием на работу на новый учебный год.
*** По численности учрежденияй допобразования спортивной направленности -уменьшение численности педагогических работников в связи с вакансиями по должностям педагогических работников: МАУДО ДЮСШ им.Л.Егоровой (0,3 ставки), МБУ ДО ДЮСШ "Смена" (0,5 ставки), МБУДО СДЮСШОР гимнастики им.Р.Кузнецова (0,5 ставки). С 01.03.2018 в МБУДО СДЮСШОР "Лидер" принята медсестра на полную ставку в спорткомплекс "Химик".
- Объем средств за счет проведения оптимизационных мероприятий

	 
	Факт. за

 1 квартал, тыс.рублей
	План на 

 1 квартал, тыс.рублей
	Процент исполнения, %

	Учреждения культуры (все категории работников)
	0
	0
	100

	Учреждения допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги)
	433,3
	        433,5
	100

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (педагоги)
	598,2
	598,0
	100

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (врачи)
	58,4
	58,6
	100


- Целевые количественные показатели 
	Наименование показателя
	Значения показателей
	Процент исполнения, %

	
	В соответствии с соглашениями  на 1 квартал 2018 год (план на отчетный период)
	Факт. 

за 3 месяца  2018 года
	


	1
	2
	3
	4

	Учреждения культуры

	Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий, %
	4,2
	4,2
	100

	Увеличение объема электронного каталога библиотек, в том числе библиографических записей, % 
	2,2
	5,8
	264 (выравнивание по году)

	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, % 
	7,2
	7,4
	103%

	Увеличение посещаемости учреждений культуры, % к 2012 году 
	30
	30
	100 



	Повышение уровня удовлетворенности граждан ЗАТО Северск качеством предоставления государственных услуг в сфере культуры, %
	90
	90
	100

	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры
	30
	26%
	87%

(выравнивание по году)

	Учреждения дополнительного образования художественно-эстетической направленности 

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, %
 


	19
	19
	100

	Доля педагогических работников дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория, к общему числу педагогов, имеющих категорию, % 
	5,8
	6,4
	110 

	Учреждения дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности 

	Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами в области физической культуры и спорта, в общей численности детей  и молодежи 5 - 18 лет
	25%
	27,6%
	110

	Расходы на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения 
	40%
	45,8% 
	на 5,8% отклонение 


Врио начальника Управления                                                               Т.Ю.Кондинская
Майорова И.И.
