О реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»                      в 2018 году по УМСП КиС Администрации ЗАТО Северск
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» между Департаментами Томской области и Администрацией ЗАТО Северск заключены Соглашения:

- по работникам учреждений культуры 20.02.2018 с Департаментом               по культуре и туризму Томской области  с изменениями от 14.12.2018 (156 922,6 тыс.руб.);

- по работникам учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности (педагоги) 23.01.2018                             с Департаментом по культуре и туризму Томской области с изменениями                     от 16.10.2018 (32 984,7 тыс.руб.);
- по работникам учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности (педагоги, медики) 31.01.2018                   с Департаментом  по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области (63 802,5 тыс.руб.). 
Объем средств областного бюджета на 2017-2018г.г.
по соглашениям в рамках «дорожной карты», тыс.руб.
	
	2017 год
	2018 год
	Рост к 2017 году, %

	Учреждения культуры (все категории работников)
	112 960,0
	156 922,6
	139

	Учреждения допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги)
	25 858,0
	32 984,7
	127

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (педагоги)
	40 070,6
	54 958,5
	137

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (врачи, средний медперсонал)
	4 946,9
	8 844,0 
	179


Плановые обязательства на 2017-2018г.г. по средней заработной плате работников, рублей
	
	2017 год
	2018 год
	Рост 2018 года    к 2017 году, %

	Учреждения культуры 
(все категории работников)
	28 376
	33 357
	118

	Учреждения допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги)
	31 893
	36 263
	114

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (педагоги)
	34 527
	38 774
	112

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (врачи)
	34 396
	48 052
	140

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (средний медперсонал)
	25 223
	35 170
	139


Плановые обязательства по численности работников на 2017-2018г.г., человек:
	
	2017 год
	2018 год
	Рост к 2017 году, %

	Учреждения культуры 
(все категории работников)
	604,1
	605,3
	100

	Учреждения допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги)
	132,3
	127,5
	96

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (педагоги)
	165,2
	174,9
	106

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (врачи)
	6,8
	6,8
	100

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (средний медперсонал)
	17,5
	18
	103


Плановый объем средств за счет проведения оптимизационных мероприятий (сокращение и оптимизация расходов на содержание учреждений) на повышение средней заработной платы на 2017-2018г.г., тыс. рублей 
	
	2017 год
	2018 год
	Рост к 2017 году, %

	Учреждения культуры (все категории работников)
	8 238,9


	8 238,9
	100,0

	Учреждения допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги)
	1545,48
	166,0
	-89,3%

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (педагоги)
	2392
	2392
	100,0

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (врачи, средний персонал)
	234,3
	234,3
	100,0


Реализация Планов мероприятий («дорожной карты»)  УМСП КиС Администрации ЗАТО Северск
за  2018 год (презентация)
- Средняя заработная плата 

	 
	Факт.,  рублей
	План, рублей
	Процент исполнения, %

	Средняя заработная плата работников учреждений культуры-всего, в т.ч.
	33 403
	33 357
	100,1

	АУП
	80 178
	76 493
	104,8

	Основной персонал
	38 369
	38 563
	99,5*

	Вспомогательный персонал 
	22 072
	21 599
	102,2

	Средняя заработная плата педагогических работников учреждений допобразования художественно-эстетической направленности
	36 279
	36 263
	100,0

	Средняя заработная плата педагогических работников учреждений допобразования физкультурно-спортивной направленности
	38 810
	38 774
	100,1

	Средняя заработная плата медицинских работников учреждений допобразования физкультурно-спортивной направленности:
	
	
	

	- врачей
	48 052
	48 052
	100,0

	- средний медицинский персонал
	35 167
	35 170
	100,0


* - невыполнение уровня средней заработной платы по основному персоналу 
учреждений культуры связано с больничными работников.
- Численность  работников
	 
	Факт., чел.
	План, чел.
	Процент исполнения, %

	Численность работников учреждений культуры-всего, в т.ч.
	607,2
	605,3
	100,3

	АУП
	27,0
	27,8
	97,1*

	Основной персонал
	325,9
	329,6
	98,8*

	Вспомогательный персонал 
	254,3
	247,9
	102,6*

	Численность педагогических работников учреждений допобразования художественно-эстетической направленности
	128,8
	127,5
	101,0**

	Численность педагогических работников учреждений допобразования физкультурно-спортивной направленности
	173,8
	174,9
	99,4***

	Численность медицинских работников учреждений допобразования физкультурно-спортивной направленности:
	
	
	

	- врачей
	6,8
	6,8
	100,0

	- средний медицинский персонал
	18,4
	18,0
	102,2***


*По численности учреждений культуры: уменьшение численности АУП (сокращение 2 чел. в Детском театре: зам.директора по экономике, по маркетингу),  уменьшение численности по основному персоналу (декретные отпуска в ГДК), увеличение по вспомогательному персоналу (заполнение вакансий в Природном парке);
**По численности учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности - увеличение численности педагогических работников на вакансии МАУ ДШИ;
***По численности учреждений дополнительного образования спортивной направленности - уменьшение численности педагогических работников в связи                   с вакансией МАУДО СДЮСШОР им.Л.Егоровой (0,7 ставки), МБУ ДО ДЮСШ "Смена" (0,5 ставки). С 01.03.2018 в МБУДО СДЮСШОР "Лидер" принята медсестра на полную ставку в спорткомплекс "Химик".
- Объем средств за счет проведения оптимизационных мероприятий                   (за счет сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений), направленный на повышение средней заработной платы                      
	
	Факт., тыс.руб.
	План, 
тыс.руб.
	Процент исполнения, %

	Учреждения культуры (все категории работников)
	8 238,9


	8 238,9
	100,0

	Учреждения допобразования художественно-эстетической направленности (педагоги)
	166,0
	166,0
	100,0

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (педагоги)
	1 205,9
	2 392,0
	50,4%

	Учреждения допобразования физкультурно-спортивной направленности (врачи, средний персонал)
	113,4
	234,3
	48,4%


Невыполнение оптимизационных средств местного бюджета не повлияло на выполнение уровня средней заработной платы и  связано с перевыполнением плана привлечения внебюджетных средств на заработную плату. 
 - Целевые количественные показатели 
	Наименование показателя
	Значения показателей
	Процент исполнения, %

	
	План на 2018 год
	Факт. 

за  2018 год
	


	1
	2
	3
	4

	Учреждения культуры

	Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	4,2
	4,2
	100%

	Увеличение совокупного объема электронного каталога библиотек ЗАТО Северск, в том числе  библиографических записей (по сравнению с предыдущим годом)
	2,3
	9,0
	391%

	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда МБУ «Музей г.Северск»
	34
	34
	100%

	Увеличение посещаемости МБУ «Музей г.Северск»
	124,4
	124,5
	100%



	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	7,2
	7,7
	107

	Повышение уровня удовлетворенности граждан ЗАТО Северск качеством предоставления государственных услуг в сфере культуры 
	90
	91,9
	102

	Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве библиотек ЗАТО Северск (на 31.12.2018 должно быть подключено 8 ед.)
	82,2
	100
	123

	Создание сайта в сети Интернет  МБУ «Музей г.Северск» (на 31.12.2018 должно быть создано 1 ед.)
	1
	1
	100

	Создание виртуального музея  МБУ «Музей г.Северск»  (на 31.12.2018 должно быть создано 1 ед.)
	1
	1
	100

	Прирост посещаемости сайтов театров в сети Интернет по отношению к предыдущему году
	60
	60
	100

	Увеличение средней суммы одного гранта Администрации ЗАТО Северск для поддержки творческих проектов в области культуры и искусства
	150
	165
	110

	Увеличение объема передвижного фонда МБУ «Музей г.Северск» для экспонирования произведений искусства произведений искусства в музеях и галереях Томской области
	460
	502
	109

	Увеличение количества выставочных проектов,  осуществляемых МБУ «Музей г.Северск»
	104
	104
	100

	Увеличение количества премий (стипендий) городского округа ЗАТО Северск Томской области выдающимся деятелям культуры и искусства ЗАТО Северск и талантливой молодежи
	14
	14
	100

	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	8
	27,7
	346

	Увеличение посещаемости учреждений культуры
	30
	30
	100

	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры
	30
	36,6
	122

	Учреждения дополнительного образования художественно-эстетической направленности 

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет
	15030
	15705
	105

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в общей численности детей от 5 до 18 лет
	18,6
	18,7
	100,5

	Численность детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования
	2797
	2935
	105

	Численность педагогических работников организации дополнительного образования детей
	132,3
	132
	100

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на одного педагогического работника
	21,1
	22,2
	105

	Доля педагогических работников по программам дополнительного образования детей, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория, к общему числу педагогов, имеющих категорию
	21,3
	21,9
	103

	Учреждения дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности 

	Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами в области физической культуры и спорта, в общей численности детей  и молодежи 5 - 18 лет
	25%
	27,6%
	110,4%

	Расходы на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения 
	40%
	50,2% 
	125% 


План на 2019 год
В 2018 году закончилась реализация мероприятий «дорожной карты» в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». В связи с этим, 12.12.2018 Управлением МСП КиС Администрации ЗАТО были направлены в Департаменты Томской области (по культуре и туризму, а также по молодежной политике, физической культуре и спорту) письма об уровне заработной платы работников в 2019 году (копии писем прилагаются).

14 – 16.01.2019 были получены ответы из Департаментов Томской области о том, что в настоящее время ведется определенная  работа по сохранению и достигнутого в 2018 году уровня заработной платы отдельных категорий работников, а также сообщено о задаче обеспечения уровня заработной платы в размере 1 квартала 2018 года за счет местного бюджета (копии писем прилагаются).

Данная работа по формированию кассового плана УМСП КиС Администрации ЗАТО Северск на 1 квартал 2019 на расходы по оплате труда с учетом данной задачи выполнена.

В дальнейшем осуществляем контроль по заключению Соглашений по дорожным картам по реализации майских указов Президента Российской Федерации.

Начальник Управления                                                                                 С.В.Роговцев
Майорова И.И.
Бушуева И.Ю.

Чапаева О.В.
